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Stellenausschreibung 

Die Gemeinde Grävenwiesbach (~ 5.700 Einwohner) im Hochtaunuskreis, sucht zum 

schnellstmöglichen Zeitpunkt einen 

Hausmeister für das Dorfgemeinschaftshaus Naunstadt (m/w/d) 

im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung mit 15,38% (6 Std.) der regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit. 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Unterstützung bei der Umsetzung der Vermietung des Dorfgemeinschaftshauses,

Kommunikation zwischen dem Mieter und der Gemeindeverwaltung, Einweisung und Übergabe

bei Anmietungen,

• Pflege, Reinigung und Unterhaltung des Dorfgemeinschaftshauses inkl. der dazugehörigen

Außenanlage,

• Winterdienst an dem Objekt und

• Bereitschaft zu Vertretungsregelungen in anderen Dorfgemeinschaftshäusern.

Wir erwarten: 

• eine belastbare und engagierte Persönlichkeit,

• eigenverantwortliche und zuverlässige Arbeitsweise,

• Wohnsitz im Ortsteil Naunstadt,
• Führerschein der Klasse B.

Wir bieten Ihnen: 

• Eine grundsätzlich eigenständige nebenberufliche Tätigkeit,

• leistungsgerechte Bezahlung nach der EGr. 1 – TVöD-VKA,

• die nach dem TVöD-VKA üblichen Sozialleistungen und

• eine zusätzliche Altersvorsorge (ZVK).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Falle des Vorliegens gleicher Eignung 

und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen 

bis zum 30.06.2025. 

 

Die Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen per E-Mail an die E-Mail-Adresse 

Hauptamt@graevenwiesbach.de  wird bevorzugt. 

Sollte das nicht möglich sein, dann senden Sie bitte die Unterlagen an den Gemeindevorstand der 

Gemeinde Grävenwiesbach, -Haupt- und Personalamt-, Bahnhofsweg 2a, 61279 Grävenwiesbach. 

 

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an den Haupt- und Personalamtsleiter, Hr. Lippe, unter 

der Telefonnummer 06086 – 96 11 11. 

 

 

Hinweise: 

Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur dann zurückgesandt, wenn ein 

ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag beigefügt ist – sofern Sie auf die 

Rücksendung Ihrer Unterlagen verzichten, reichen Sie bitte lediglich Kopien ein. 

 

Reisekosten für etwaige Vorstellungsgespräche werden nicht erstattet. 

 

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

ein. 
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